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10.

Allamtudomanyi és Nemzetkozi Tanulmanyok Kar

TANTARGYI PROGRAM
A tantargy kédja: AKINTO38
A tantargy megnevezése (magyarul): Kozigazgatasi informatikai rendszerek II.
A tantargy megnevezése (angolul): Public administrative information systems II.

Kreditérték és képzési karakter:

4.1. 2 kredit

4.2. atantargy elméleti vagy gyakorlati jellegének mértéke: 100% gyakorlat, 0% elmélet
A szak(ok), szakiranyok/specializaciok megnevezése (ahol oktatjak): allamtudomanyi osztatlan
mesterképzési szak

Az oktatasért felelos oktatasi szervezeti egység megnevezése: Allamtudomanyi és Nemzetkozi
Tanulméanyok Kar, Kozszervezési és Infotechnologiai Tanszék

A tantargyfelel6s oktato neve, beosztasa, tudomanyos fokozata: Dr. Sasvari Péter Laszlo, PhD,
egyetemi docens

A tanodrak szama és tipusa

8.1. Ossz oraszam/félév:

8.1.1. nappali munkarend: 28 (0 EA + 28 GY)

8.1.2. levelezé munkarend: 8 (0 EA + 8 GY)

8.2. heti 6raszam - nappali munkarend: 2 (0 EA + 2 GY)

8.3. Az ismeret atadasaban alkalmazando6 tovabbi sajatos modok, jellemzok: -

A tantargy szakmai tartalma (magyarul): A tantargy célja attekinteni a magyar kozigazgatas
informatikai alaprendszereit és ezek biztonsagos hasznalatanak kovetelményeit. A hallgatok
megismerik a rendszerek kozotti alapvetd Osszefiiggéseket és a jogszabalyok adta felhasznalasi
lehetdségeket is. A tantargy megalapozza az informaciobiztonsagi és adatvédelmi kérdések
részletesebb tanulmanyozasahoz sziikséges ismereteket is. Ismeretek szintjén a hallgatok
elsajatitiadk a kozszolgalatban hasznalt jelentds rendszerek feladatait, ezek szervezeti
bedgyazodasat, iranyitasuknak és vezetésiiknek 1ényeges kérdéseit. Osszefliggéseiben ismerik meg
az informacidomenedzsmenttel, jogi kérdésekkel, valamint miikddtetéssel kapcsolatos feladatokat,
szolgaltatasok kozigazgatasi beszerzésének és lizemeltetésének alapvetd kérdéseit.

A tantargy szakmai tartalma (angolul) (Course description): The aim of the course is to review
the IT systems of the Hungarian public administration and the requirements for their safe use.
Students will also learn about the basic correlations between those systems and the potential uses
ensured by legislation. The course also provides the knowledge necessary to study information
security and data protection issues in more detail. During the course, students will learn the tasks
of major IT systems in the public administration, together with their organizational embeddedness,
as well as the issues of their management and leadership. They will be familiar with the tasks related
to information management, legal issues and operations, along with the basic issues of
administrative procurement and the operation of services in context.

Elérend6 kompetenciak (magyarul):
Tudasa: Osszefiiggéseiben is képes értelmezni az allamra hato folyamatokat. Birtokaban van az
allam magas szintl feladatait ellatni képes tervezési, stratégiai, elemzési €s vezetdi ismereteknek.
Rendszerszinten ismeri az allam feladataival, szervezetével és mukodésével kapcsolatos
legfontosabb Gsszefliggéseket, elméleteket €s az ezeket felépité fogalomrendszert.



Képességei: Képes a kiilonboz6é problémak interdiszciplinaris kezelésére és az allamtudomanyi
felfogést jellemz6 szintézis megteremtésére.

Attitlidje: Torekszik a megszerzett atfogd ismeretek rendszerszintli alkalmazasara. Megfeleld
problémafelismerd és -kezeld képességekkel bir.

Autonémiaja és feleldssége: A megfeleld iranyitas mellett képes atfogd és komplex feladatok
0nallo végzésére. Onellendrzésre képes. Javaslatokat tesz.

Elérend6 kompetenciak (angolul) (Competences — English):

Knowledge: The correlations between processes influencing the state. The planning, strategic,
analytical and management skills necessary for completing high-profile tasks regarding the state.
The systematic contexts, theories and the underlying conceptual system regarding the tasks,
structure and functioning of the state.

Capabilities: Handling different issues in an interdisciplinary manner establishing a synthesis
characteristic to the concepts of public governance.

Attitude: An intention to apply the comprehensive knowledge acquired systematically. Possessing
the skills to recognize and handle problems competently.

Autonomy and responsibility: He/she is capable of carrying out comprehensive and complex
tasks on his/her own initiative. He/she is capable of self-monitoring. He/she puts forward
suggestions.

11. Elétanulmanyi kovetelmények: Kozigazgatasi informatikai rendszerek I. [AKINTO37]
12. A tantargy tananyaganak leirasa, tematika. Description of the subject, curriculum
(magyarul, angolul - English):

12.1. Kozigazgatasi informacidrendszerek katasztere. Tipusok, felhasznalok, fel6sok, nemzetkozi
megoldasok. (Cadastre of administrative information systems. Types, users, superiors, international
solutions.)

12.2. Kozigazgatasi informaciorendszerek és iizemeltetésiik (leadership, menedzsment, informatikai
szervezet). Egylittmiikodés és csoportmunkat timogat6 alkalmazasok. (Administrative information
systems and their operation (leadership, management, IT organization). Collaboration and
teamwork applications.)

12.3. Innovécio és technologia. Gartner-gorbe, innovaciés nyomads, felhasznaldi (allampolgari)
elvarasok, igényfelmérés. (Innovation and technology. Gartner curve, innovation pressure, user
(citizen) expectations, assessment of needs.)

12.4.  Okos infrastruktira, rendszerek és megoldasok. (Smart infrastructure, systems and solutions.)

12.5. Kozigazgatasi informatika befogadasa. Digitalis kdzszolgalati kompetenciak, informatikai
befogadasi modellek. (The adoption of IT in public administration. Digital competencies in public
service, IT inclusion models.)

12.6. Félévkozi beszamolo (zarthelyi dolgozat). (Mid-term report.)

12.7. Kozigazgatasi rendszerek fejlesztése, projektmenedzsment. (The development of public
administration systems, project management.)

12.8. Kozigazgatasi informatika teljesitményének mérése és értekelése. Gazdasagossag, hatékonysag,
hataselemzés. (Measuring and evaluating the performance of IT in public administration.
Economies of scale, efficiency, impact analysis.)

12.9. Informatikai biztonsagi kérdések és megoldasok. (IT security issues and solutions.)

12.10. Kozigazgatasi informaciorendszerek igazgatasi és jogi hattere. (The administrative and legal
background of information systems in public administration.)

12.11. Kozigazgatasi informaciorendszerek informatikai hattere és mikodési terve. (The IT



background and operation plan of information systems in public administration.)

12.12. Ko6zosségi média szerepe a kozigazgatasban. (The role of social media in public administration.)

12.13. Félévkozi beszdmolo (zarthelyi dolgozat). (Mid-term report.)

12.14. Hallgatoi prezentacio eldre egyeztetett szempontok alapjan. (Student presentation based on pre-

13.
14.

15.

16.

agreed aspects.)
A tantargy meghirdetésének gyakorisaga/a tantervben torténd félévi elhelyezkedése: 4. félév

A tandorakon valo részvétel kovetelményei, az elfogadhaté hianyzasok mértéke, a
tavolmaradas potlasanak lehetésége:

A foglalkozasokon a részvétel kotelezd (minimum 75%); rovid/tartds tavolmaradas indokolt
esetben (orvosi, szolgalati) potolhato, amely potlas egyéni megbeszélés szerint torténik.

Félévkozi feladatok, ismeretek ellenérzésének rendje:

Nappali tagozaton a fejlesztési koncepcid hataridore torténd elkészitése (csoportosan/egyénileg) és
bemutatasa, zarthelyi dolgozat eredményes (min. 51%) teljesitése.

Levelezo tagozaton a fejlesztési koncepcid hataridére torténd elkészitése (csoportosan/egyénileg)
¢és bemutatésa, a zarthelyi dolgozat eredményes (min. 51%) megirasa.

Az értékelés, az alairas és a kreditek megszerzésének pontos feltételei:

16.1. Az alairas megszerzésének feltételei:

16.2.

16.3.

17.

Nappali tagozaton a gyakorlatok legalabb 75%-an valo részvétel. A fejlesztési koncepcid hataridore
torténo elkészitése (csoportosan/egyénileg) és bemutatasa, a zarthelyi dolgozat eredményes (min.
51%) megirasa. Levelezd tagozaton az eléadasokon valo részvétel a részvétel feltételeinek
megfeleléen. A fejlesztési koncepcid hataridére torténd elkészitése (csoportosan/egyénileg) €s
bemutatdsa, a zarthelyi dolgozat eredményes (min. 51%) megirésa.

Az értékelés:
Mindegyik részfeladat min. 51%-os teljesitése.
Fejlesztési koncepcio elkészitése: 50 pont
Fejlesztési koncepcio bemutatasa: 20 pont

Zarthelyi dolgozat: 30 pont

88-100% jeles
76-87 % jo
63-75% kozepes
51-62% elégséges
0-50% elégtelen
A kreditek megszerzésének feltételei:

A kreditek megszerzésének feltétele az alairds megszerzése és legalabb elégséges gyakorlati jegy
(GY)).

Irodalomjegyzék:

17.1. Kaotelezo irodalom:

1.

Konig Balazs - Krasznay Csaba - Molnar Tamas - Nemeslaki Andras - Orban Anna - Sasvari
Péter - Szadeczky Tamas - Torley Gabor: Informatikai rendszerek a kdzszolgalatban 1. Eredeti
kéziratok. Nemzeti Kozszolgalati Egyetem, megjelenés alatt.



2. Banyasz Péter - Belaz Annamaria - Konig Balazs - Laposa Tamas - Molnar Laszl6 - Orban
Anna - Orbok Akos - Papp Gergely Zoltan - Tarpai Zoltan: Informatikai rendszerek a
kozszolgélatban 1. Eredeti kéziratok. Nemzeti K6zszolgalati Egyetem, megjelenés alatt.

17.2. Ajanlott irodalom:

1. Laudon, Jane P.: Management Information Systems. Managing the Digital Firm. Global Edition,
15th Edition. Pearson (Intl), 2018. ISBN 10: 1-292-21175-X ISBN 13: 978-1-292-21175-6

2. Holzer, Marc - Manoharan, Aroon P. - Melitski, James: E-Government and Information
Technology Management. Concepts and Best Practices. Melvin & Leigh, 2018. ISBN-10:
0999235958, ISBN-13: 978-0999235959

3. Reddick, Christopher G.: Public Administration and Information Technology. Jones & Bartlett
Learning, 2011. ISBN: 9780763784607

4. Howells, John: The Management of Innovation & Technology. SAGE Publications Ltd., 2010.
ISBN: 978-0761970248

Budapest, 2020.04.29.

Dr. Sasvari Péter Laszl6, PhD,
egyetemi docens sk.



